Raportul agentului de conformitate NEGRU GABRIEL privind monitorizarea programului de conformitate
stabilit de E-DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA), pentru anul 2023

Nr. o Actiuni intreprinse/Mod de Stadiul
Masura . . y_ss Documente probante
crt. implementare implementarii
. Separarea activitatilor de
’ distributie si furnizare
Societatea E-DISTRIBUTIE MUNTENIA
SA  (actuala RETELE ELECTRICE
MUNTENIA SA), este o entitate juridica —act constitutiv actualizat:
distincta de celelalte entitati din cadrul hotirari AGA: ’
operatorului integrat pe verticald si organigrama ;ocietétii'
beneficiazd de resursele umane, tehnice si e L .
financiarz care asieura oreanizarea ii -directive organizationale referitoare la
. o 8 e 5 ’ atributiile directiilor din structura orga-
C luarea independenta a deciziilor. . .
Independenta OD cel putin in ceea ce . nizatorica;
. . s OD a luat toate masurile de conformare la - ..
priveste forma sa juridica, rincipiile din Directiva UE 2019/ -componenta Consiliilor de Adminis-
1.1 | organizarea si procesul decizional, in priacip .9 94}4’ Implementat | tratie si directorii societitilor din grupul
g privind normele comune pentru piata in- . .
raport cu celelalte activitéti care nu au . . . integrat pe verticala;
oo e terna de energie electrica, referitoare la . . . e
legédtura cu distributia. . . -registrul sedintelor si deliberarilor
separarea legala, organizatorica, informa- Consiliului de Administratie:
tionala si contabila, astfel cum acestea sunt “hotirarile Consiliului de A d,ministratie'
transpuse in legislatia nationala relevanta, —raport ONRC furnizare informatii: ’
fiind independenta din punct de vedere P ’
functional si organizatoric.
Activitatile OD se desfasoara in mod inde-
pendent de cele ale celorlalte companii din
cadrul grupului integrat pe verticala.
Independenta OD cel putin in ceea ce Conducerea si coordonarea activitatii -act constitutiv actualizat;
rivepte o anizareap J T ] | 7ilnice a E-DISTRIBUTIE MUNTENIA SA -deciziile Consiliului de  Administratie
brives ig P (actuala RETELE ELECTRICE privind delegarile de puteri cétre Direc-
decizional, in raport cu celelalte .
1.2 MUNTENIA SA), si a departamentelor Implementat torul General;

activitati care nu au legitura cu
distributia, indeplinind urmatoarele
criterii minimale:

acesteia este delegati de Consiliul de
Administratie cétre Directorul General.
Directorul General a acordat directorilor

-deciziile Directorului General de subde-
legare de puteri citre personalul de con-
ducere;
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neexecutivi din cadrul personalului de
conducere al societitii, puteri punctuale
cat priveste gestiunea activitatii, in baza
unor imputerniciri notariale a caror
emitere, revocare si evidenta se realizeazd
in conformitate cu procedura privind
sistemul de imputerniciri.

Parte a modelului de management
centralizat al grupului ENEL, existi servicii
folosite in comun de societitile care fac
parte din grupul integrat pe verticala:
servicii suport si asistenti manageriald
prestate de societatea ENEL ROMANIA SA
(actuala PPC ENERGY SERVICES CO S.A),
servicii suport prestate de societatea ENEL
SERVICII COMUNE SA (actuala PPC
SERVICII COMUNE S.A) si servicii
manageriale si ICT prestate de societatea
ENEL CORPORATE Spa Italia, in perioada
in care fosta societatea mama ENEL Spa a
fost actionar majoritar.

-procedura privind sistemul de imputer-
niri;

-organigrama societatii;

-informatii privind relatiile cu partile
legate (nota 19 la situatiile financiare);
-contract de prestari servicii suport
incheiate cu ENEL SERVICII COMUNE
SA (actuala PPC SERVICII COMUNE
S.A.); ENEL ROMANIA SA (actuala PPC
ENERGY SERVICES CO S.A) si ENEL
Spa;

-raportul administratorilor;

-chestionar de evaluare a controlului
intern managerial;

1.2.1

Persoanele  responsabile  pentru
managementul OD nu pot participa in
structurile operatorului economic
integrat pe verticala, responsabile
direct sau indirect pentru operarea
zilnicd a activitatilor de producere,
transport sau furnizare de energie
electrica.

Directorul General al societatii E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA), si
ceilalti directori carora le-a fost delegata
conducerea societdtii, nu fac parte din
structurile din cadrul societitilor (ENEL
GREEN POWER ROMANIA SRL (actuala
PPC RENEWABLES ROMANIA S.R.L.),
ENEL ENERGIE SA (actuala PPC ENER-
GIE) si ENERGIE MUNTENIA SA (actuala
PPC ENERGIE MUNTENIA SA), care
raspund, direct sau indirect, de gestionarea
zilnica a activitatilor de producere sau fur-
nizare a energiei electrice.

Implementat

-componenta Consiliilor de Adminis-
tratie si directorii societatilor din grupul
integrat pe verticala;

-procedura privind evitarea si stabilirea
conflictelor de interese;

-declaratii ale persoanelor cu functii de
conducere, referitoare la potentialele
conflicte de interese;

-organigrama societatii;

-directive organizationale referitoare la
atributiile directiilor din structura orga-
nizatorica;

-raport ONRC furnizare informatii;
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1.2.2

Masuri corespunzatoare pentru a se
asigura ca interesele profesionale ale
persoanelor  responsabile  pentru
managementul  operatorului  de
distributie sunt luate in considerare,
intr-o manierd de natura sa asigure
independenta de actiune a acestora.

Numirea si incetarea mandatului, in cazul
Directorului General, respectiv a
contractului individual de munca in cazul
celorlalti directori implicati in gestionarea
zilnica a activititii operatorului de
distributie sunt decise exclusiv la nivelul E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA).
Prin regulamentul intern al societatii E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA)-
(anexa nr. 8, punctul I, punctul 2), au fost
instituite reguli de conduita, care interzic
administratorilor si directorilor societitii
sa detina actiuni/parti sociale la o societate
care face parte din grupul integrat pe
verticala. Regulile privind evitarea,
notificarea si stabilirea conflictelor de
interese, implementate conform
Instructiunii Operative nr. 3516 (Versiunea
nr.02/03.03.2021), sunt, aplicabile si
administratorilor/directorilor.

Persoanele responsabile cu gestiunea si
operarea zilnica a activitatilor de distribu-
tie ale societatii E-DISTRIBUTIE MUN-
TENIA SA (actuala RETELE ELECTRICE
MUNTENIA SA), nu participa in structu-
rile societétilor din cadrul grupului inte-
grat pe verticala, care vizeaza alte activi-
tati decdt cele de distributie: ENEL
GREEN POWER ROMANIA SRL (actuala
PPC RENEWABLES ROMANIA S.R.L.),
ENEL ENERGIE SA (actuala PPC ENER-
GIE) si ENERGIE MUNTENIA SA (actua-
la PPC ENERGIE MUNTENIA SA), fapt

Implementat

-procedura privind evitarea si stabilirea
conflictelor de interese;
-declaratii ale persoanelor cu functii de

conducere, referitoare la potentialele
conflicte de interese;
-Regulamentul intern (anexa nr. 8,

punctul I, punctul 2);

-Instructiunea Operativa nr. 3516 - Evi-
tarea si stabilirea conflictelor de interese
(Versiunea nr.02/03.03/2021;
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de naturi a garanta independenta proce-
sului decizional la nivelul operatorului de
distributie.

1.2.3

Luarea deciziilor, in mod efectiv,
independent de operatorul economic
integrat pe verticald, cu privire la
activele necesare pentru operarea,
mentinerea sau dezvoltarea retelei, cu
respectarea interdictiilor si
obligatiilor previzute legislatia in
vigoare.

Operatorul de distributie E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA), dispune de
resursele umane, tehnice si financiare
necesare pentru luarea deciziilor cu privire
la activele necesare pentru operarea,
mentinerea sau dezvoltarea retelei, in mod
independent de operatorul economic inte-
grat pe verticala.

Deciziile privind exploatarea, reabilitarea,
mentenanta retelei sunt luate de -citre
Consiliul de Administratie, respectiv de
Directorul general, in functie de limitele
valorice prevazute in actul constitutiv, in
acord cu strategia prevazuta in Planul anu-
al de investitii.

Bugetul de investitii Capex aferent unui an
se aprobd prin sedintd a Consiliului de
Administratie. Aprobarea se refera la
proiecte care pot fi anuale/multianuale.
Decizia referitoare la lucrarile incluse in
planurile de investitii aferente anului 2023
este luata de Directorul General al E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA).si
tine cont de stadiul lucrarilor, estimarile
privind durata de executie a acestora, livra-
rile de materiale, etc, planul de investitii
anual PIF ANRE.

Pentru fiecare investitie/grup de investitii
aprobarea Capex-ului se face la nivel la
nivelul societatii, prin intermediul avizarii

Implementat

-act constitutiv actualizat;

-Linii directoare de guvernanta corpora-
tiva;

-registrul sedintelor si deliberarilor
Consiliului de Administratie;

-hotaréari ale Consiliului de Administra-
tie;

-deciziile Consiliului de Administratie
privind delegirile de puteri cétre Direc-
torul General;

-deciziile Directorului General de sub-
delegare de puteri catre personalul de
conducere al societatii;

-planul anual de investitii;

-deciziile Directorului General/ Consiliu-
lui de Administratie, referitoare la ex-
ploatarea, reabilitarea, mentenanta re-
telei de distributie;
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| studiului de fezabilitate.

Garantarea excluderii
practicilor discriminatorii si
stabilirea obligatiilor specifice

2 impuse angajatilor pentru
realizarea obiectivului de
independenta
Asigurarea pastrarii
confidentialitatii informatiilor
2.1 comerciale obtinute de OD in
cursul desfasurarii activitatii
sale
Informatiile confidentiale si/sau sensibile
comercial sunt clasificate conform Politicii -Politica privind clasificarea si tratarea
59 v2/2023 si Procedurii Organizatorice informatiei;
Liste continand detalierea tipurilor de | 2493/2023. -Instructiunea operativa privind
informatii care trebuie considerate | Tipurile de documente care contin clasificarea informatiei;
2.1.1 . . o . .. . . o Implementat . . .
confidentiale si/sau sensibile | informatiile confidentiale si/sau sensibile -interviuri (chestionare);
comercial comercial specifice fiecarui compartiment, -situatii intocmite de reprezentantii OD
sunt stabilite prin Anexa 1-Lista la solicitarea agentului de conformitate;
centralizatoare a categoriilor de informatii,
la decizia 63/18.06.2019.
Pentru informatiile confidentiale si/sau
sensibile comercial, clasificate pe nivel uz -procedura  privind  managementul
confidential se utilizeazd solutia Azure accesului la resursele informatice;
Modalitatile prin care informatiile | Information Protection, care asigurd -clauze de pastrare a confidentialitatii
referitoare la listele contindnd | accesul doar persoanelor nominalizate de informatiilor  incluse  in cadrul
detalierea tipurilor de informatii care | citre proprietarul documentului. contractelor incheiate cu tertii;
2.1.2 | trebuie  considerate confidentiale | - solutia Azure Information Protection Implementat -chestionar de evaluare a controlului

si/sau sensibile comercial trebuie
tratate/gestionate in cadrul entitatilor
din OD.

obligd elaboratorul unui document sa
stabileasci un nivel de clasificare;

- solutia Azure Information Protection
obligd  proprietarul informatiei  sa
stabileascd persoanele nominale pentru
documentele clasificate uz confidential si

intern managerial;

-situatii intocmite de reprezentantii OD
la solicitarea agentului de conformitate;
-interviuri (chestionare);
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uz strict confidential.

Orice alte persoane care intrd in posesia
documentelor confidentiale/strict confi-
dentiale, nu le pot deschide daca nu fac
parte din lista initiald sau sunt adiugate
ulterior de cdtre proprietar. Managerii
impreund cu persoanele desemnate pe
procesul de clasificare a informatiei stabi-
lesc si aproba centralizatorul documentelor
clasificate. Persoanele care receptioneaza
sau intra in posesia documentelor neclasi-
ficate au obligatia de a le returna proprie-
tarului pentru clasificarea si marcarea
acestora. Documentele confidentiale si
sensibile comercial circuld doar in cadrul
fluxurilor cirora le sunt necesare. Stocarea
acestora se realizeazd pe infrastructuri de
tip sharepoint. In cadrul acestor structuri
sunt alocate drepturi de acces doar per-
soanelor care justificid o necesitate. Accesul
in aplicatiile informatice se acordd in
functie de roluri si drepturi de acces in
conformitate cu principiile ,,nevoii de a

cunoaste” si segregarea responsabi-
litatilor.
Impiedicarea divulgirii
discriminatorii a informatiilor
2.2 | privind propria activitate, care
pot fi avantajoase din punct de
vedere comercial
Reguli de conduita ce trebuie | Regulile de conduita cu privire la -contractul colectiv de munca;
respectate de angajati, cu privire la | garantarea practicilor nediscriminatorii si -regulamentul intern (Anexa nr. 8);
2.2.1 | garantarea practicilor | realizarea obiectivului de independenta Implementat -Codul etic;
nediscriminatorii si realizarea | sunt prevazute in Codul etic si -politica privind evitarea si stabilirea

obiectivului de independenta

regulamentului intern, aplicabile in cadrul

conflictelor de interese;
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operatorului de distributie, iar evitarea
potentialelor conflicte de interese, precum
si monitorizarea si gestionarea acestora fac
obiectul procedurii privind evitarea si
stabilirea conflictelor de interese.

Conform contractului individual de mun-
cd, contractului colectiv de munca si regu-
lamentului intern al societatii, angajatul
este obligat sd actioneze in mod legal,
intr-un mod corect in relatiile cu clientii,
furnizorii, partenerii de afaceri, autoritati,
precum si cu ceilalti angajati, in conformi-
tate cu cele mai inalte standarde de corec-
titudine si profesionalism si si pastreze
confidentialitatea tuturor informatiilor la
care are acces in cursul executarii contrac-
tului individual de munca. In acest scop,
angajatii societatii depun declaratii de
angajament dupd cum urmeaza:

-0 declaratie prin care confirma ca au luat
cunostinta de prevederile Regulamentul
intern al societitii si se angajeaza si il
respecte;

-0 declaratie prin care confirma ca au luat
la cunostinta de prevederile Codului etic;

-0 declaratie privind conflictele de intere-
se;

Responsabilitatea verificirii modului de
respectare a regulilor de conduitd, revine
responsabililor directi.

-interviuri (chestionare);

-chestionar de evaluare a controlului
intern managerial;

-declaratii de angajament ale angajatilor;
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2.2.2

Sanctiuni care se impun angajatilor
pentru nerespectarea regulilor de
conduitd cu privire la garantarea

practicilor nediscriminatorii si
realizarea obiectivului de
independenti

Conform contractului individual de mun-
ca, contractului colectiv de munca si Re-
gulamentului intern al E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA), angajatul este
obligat sd actioneze in mod legal/corect in
relatiile cuclientii, furnizorii, partenerii de
afaceri, autorititi, precum si cu ceilalti an-
gajati, in conformitate cu cele mai inalte
standarde de corectitudine si profesiona-
lism si sa pastreze confidentialitatea tutu-
ror informatiilor la care are acces in
cursul executdrii contractului individual
de munci. Orice incédlcare a acestor obli-
gatii poate duce la luarea, de catre E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA), a
unor masuri disciplinare si, dupa caz, pa-
trimoniale, in conditiile legislatiei muncii.

Implementat

Idem. 2.2.1

2.2.3

Reguli impuse angajatilor in relatia cu
utilizatorii si potentialii utilizatori,
privind excluderea oricaror referiri la
activitatea de producer sau furnizare a
operatorului economic integrat pe
verticala.

Conform Regulamentului intern al E E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA),
angajatul este obligat sa actioneze in mod
legal/corect in relatiile cu utilizatorii si
potentialii utilizatori, sa nu faca niciun fel
de recomandari/sugestii/referiri privind
eventualii furnizori de energie electrica, si
sd pistreze confidentialitatea tuturor in-
formatiilor la care are acces in cursul exe-
cutdrii contractului individual de munca.
Orice incilcare a acestor obligatii poate
duce la luarea, de céitre E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA), a unor masuri
disciplinare si, dupa caz, patrimoniale, in

Implementat

Idem. 2.2.1
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conditiile legislatiei muncii.

2.2.4

Aplicarea masurilor stabilite in cadrul
programului de conformitate prin
politica si strategia firmei, precum si
in cuprinsul procedurilor interne ale
societatii.

In acord cu strategia aplicata la nivel de
linie de business Retele electrice se afla in
implementare doua mari proiecte:
-proiectul Promo (de documentare a
proceselor aplicabile la nivel de tara, in
acord cu noul model organizatoric si ope-
rational, standardizat la nivel global si de
targ; proiectul prevede emite-
rea/actualizarea procedurilor organizato-
rice si armonizarea cu Grid Blue Sky);
-proiectul de transformare documentald
(de actualizare a documentelor, in princi-
pal a instructiunilor operative) pentru res-
pectarea criteriilor prevazute in OP

551“Linii directoare privind Managementul

documentelor  organizatorice  aferente
proceselor”.. La baza implementarii celor

doud proiecte au stat programele si planu-
rile de detaliu al caror progres a fost in
continuu monitorizat si care urmeaza a fi
actualizat pentru punerea in acord cu noua
strategie.

Emiterea/actualizarea strategiilor, politici-
lor si procedurilor specifice, tine cont de
structura societatii si legislatia in vigoare in
ceea ce priveste realizarea obiectivului de
independenta.

Procesele din cadrul E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA) sunt identificate,
documentate si conduse de responsabilii de
procese (process owner) numiti prin do-
cumentele organizatorice.

Implementat

-proiectul Promo;

-proiectul transformare documentalg;
-chestionar de evaluare a controlului
intern managerial;

-Sistemul de Management Integrat;
-procedurile privind Managementul
informatiilor documentate;
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2.2.5

Instruirea noilor angajati cu privire la
regulile de conduitd si informarea
periodicd a angajatilor cu privire la
masurile din programul de
conformitate si la indeplinirea
acestora.

Conform contractului individual de mun-
cd, contractuluicolectiv de munca si Regu-
lamentului intern al E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA), angajatul este
obligat si actioneze in mod legal, intr-un
mod corect in relatiile cuclientii, furnizo-
rii, partenerii de afaceri, autoritati, pre-
cum si cu ceilalti angajati, in conformitate
cu cele maiinalte standarde de corectitu-
dine si profesionalism si sd pastreze con-
fidentialitatea tuturor informatiilor la care
are acces in cursul executarii contractului
individual de muncé. Orice incalcare a
acestor obligatii poate duce la luarea, de
catre E-DISTRIBUTIE MUNTENIA SA
(actuala RETELE ELECTRICE MUNTE-
NIA SA), a unor méasuri disciplinare si,
dupa caz, patrimoniale, inconditiile legis-
latiei muncii. Regulile de conduita ce re-
vin angajatului cat priveste gestionarea
informatiilor confidentiale in acord cu
atributiile de serviciu se regasesc si la ni-
velul Codului etic, aplicabil in cadrul ope-
ratorului de distributie, iar evitarea po-
tentialelor conflictele de interese, precum
si monitorizarea si gestionarea acestora
fac obiectul Procedurii privind evitarea si
stabilirea conflictelor de interese.

Implementat

-regulamentul intern (anexa nr. 8);
-declaratii de angajament ale angajatilor
privind respectarea Regulamentului
intern, Codului etic si evitarea conflicte-
lor de interese;

-interviuri (chestionare);

2.3

Indeplinirea obligatiei de a nu
creea confuzii in desfasurarea
activitatii sale economice,
inclusiv. de comunicare si
publicitate, cu privire la
identitatea separata fata de
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operatorul economic care
realizeaza serviciul de furnizare
a energiei electrice din cadrul
operatorului economic integrat
pe verticala

2.3.1

Indeplinirea obligatiei de a nu creea
confuzii in desfasurarea activitatii sale
economice, inclusiv de comunicare si
publicitate, cu privire la identitatea
separati fatd de operatorul economic
care realizeazd serviciul de furnizare a
energiei  electrice  din  cadrul
operatorului economic integrat pe
verticala, confuzii ce ar putea rezulta,

de exemplu, din utilizarea
urmatoarelor elemente de
identificare: denumire, sigld/logo,

emblemd firma, sediu, pagina de
internet, etc. Societatea isi respecta
angajamentele asumate conform
adresei nr. 312380/24.03.2016, ca
rispuns la adresa ANRE nr.
18643/11.03.2016.

-au fost implementate reguli de conduita,
care impun angajatilor societatii ca in
relatia cu utilizatorii si  potentialii
utilizatori sa nu faca niciun fel de
recomandari/sugestii/referiri privind
eventualii furnizori de energie electrica.
Prin regulamentul intern au fost stabilite
sanctiuni disciplinare pentru incalcarea
acestora;

-este limitata interactiunea fizica cu
utilizatorii/ potentialii utilizatori finali,
principalul canal de comunicare fiind cel
online;

-au fost adoptate semne de identificare
vizuala distincte fatd de cele ale so-
cietitilor din cadrul grupului integrat pe
verticald, care desfasoara activitati de fur-
nizare a energiei electrice ENEL ENER-
GIE SA (actuala PPC ENERGIE) si
ENERGIE MUNTENIA SA (actuala PPC
ENERGIE MUNTENIA SA). In acest mod
se realizeazd, in mod clar, distinctia
intre operatorul de distributie si serviciul
prestat de acesta si societatile careasigura
prestarea serviciului de furnizare a ener-
giei electrice. Astfel:

-pagina de internet a societatii e distincta
de cea a operatorilor ENEL ENERGIE SA
(actuala PPC ENERGIE) si ENERGIE
MUNTENIA SA (actuala PPC ENERGIE

Implementat

-pagina de internet a societatii;

-masuri de rebranding asumate;
-procedura privind emiterea si revocarea
legitimatiilor de acces fizic;

-riaspuns adresa A.N.R.E. nr.
113400/07.08.2023;

-regulamentul intern(anexa nr. 8);
-interviuri (chestionare);

-situatii intocmite de reprezentantii OD
la solicitarea agentului de conformitate;
-manual de conformare cu regulile in
domeniul concurentei;
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MUNTENIA SA) din cadrul grupului inte-
grat pe verticala;

-toate documentele emise de societate
prezintd in antet si subsol informatii de
natura a asigura diferentierea fatd de do-
cumentele similare emise de operatorii de
furnizare/productie a energiei din cadrul
grupului integrat pe verticala;

-este in derulare inscriptionarea cu noua
identitate a contoarelor si a componentelor
de retea (dupa semnarea acordului de
vanzare intre ENEL Spa si PUBLIC
POWER CORPORATION S.A, operatiunea
de inscriptionare/marcare a contoarelor/
componentelor de retea cu identitatea E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA SA, a fost
oprita, urmand sa fie reluata cu noua
identitate RETELE ELECTRICE
MUNTENIA);

-sediul societatii este separat din punct de
vedere functional (inclusiv intrarea in
sediu) de sediile societatilor din cadrul
grupului integrat pe verticala care
desfasoara  activitati de  furnizare/
productie. Accesul in sediul operatorului
de distributie este posibil doar in baza
legitimatiei de serviciu, procedura de
abilitare a accesului in sediu fiind strict
reglementata si monitorizata, conform
Procedurii de emitere-revocare legitimatii
de acces in sediu. Vizitatorii pot intra in
sediu doar dupa inregistrarea prealabila
intr-un registru deevidenta, si confirmarea
scopului vizitei cu angajatii societatii.
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2.3.1.1

Modificare proceduri
interne, norme tehnice.

operationale

Pentru emiterea/actualizarea strategiilor,
politicilor  si procedurilor interne, s-a
mentinut aceeasi abordare din anii anterio-
ri, in sensul ca s-a tinut cont de structura
societitii si legislatia in vigoare in ceea ce
priveste realizarea obiectivului de inde-
pendentad, inclusiv prin raportarea la noua
denumirea societatii si elementele sale dis-
tinctive.

Procesele din cadrul E-DISTRIBUTIE
MUNTENIA SA (actuala RETELE ELEC-
TRICE MUNTENIA SA) sunt identificate,
documentate si conduse de responsabilii de
procese nominalizati in documentele orga-
nizationale.

Informatia documentata (constand in poli-
tici, proceduri organizatorice, instructiuni
operative, documente tehnice, etc.) este
verificatd pentru a se asigura adecvarea ei
si este actualizata ori de cate ori este nece-
sar. Se mentin inregistrari care sustin si
demonstreaza conformitatea activitatilor.
Ori de céate ori este necesar, se emit docu-
mente pentru integrarea unor noi cerinte,
pentru asigurarea bunei functionari si a
adecvarii Sistemului de Management Inte-
grat.

Implementat

-manualul Sistemului de Management
Integrat;

-politici;

-documente SMI;

-eertificari ISO;

2.3.1.2

Inscriptionare contoare (contoarele
noi cu noua identitate, celor vechi li se
aplica stickere).

Din totalul contoarelor existente la
Regiunii Operationale Muntenia, in anul
2023 au fost inscriptionate cu identitatea
E-DISTRIBUTIE MUNTENIA un numar
de 12.832 contoare. Avand in vedere
semnarea acordului de vanzare intre ENEL
Spa si PUBLIC POWER CORPORATION
S.A in data de 09.03.2023, operatiunea de

Partial
Implementat

-Decizia Directorului General
145/25.10.2016;

-raport contoare montate;

-poze si liste adrese montaj;

-rapoarte interne de consum materiale;
-interviuri (chestionare);

-situatii intocmite de reprezentantii OD
la solicitarea agentului de conformitate;
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inscriptionare a contoarelor cu identitatea
E-DISTRIBUTIE MUNTENIA SA (actuala
RETELE ELECTRICE MUNTENIA SA), a
fost oprita, urmand sa fie reluata cu noua

2.3.1.3

Inscriptionare/marcaje componente
de retea: statii electrice, PT, stalpi,
cutii stradale.

denumire, RETELE ELECTRICE
MUNTENIA SA.

Din totalul componentelor de retea
existente la  Regiunii  Operationale

Muntenia, in anul 2023 au fost au fost
inscriptionate /marcate cu identitatea E-
DISTRIBUTIE MUNTENIA un numar de
4.521 componente de retea.Avand in
vedere acordul de vanzare intre ENEL Spa
si PUBLIC POWER CORPORATION S.A
din data de 09.03.2023 procesul de
inscriptionare/marcare a componentelor
de retea a fost oprit, urmand sa fie reluat in
anul 2024, cu noua denumire, RETELE
ELECTRICE MUNTENIA SA.

Partial
Implementat

Idem. 2.3.1.2

2.3.1.4

Obligatia privind furnizarea de date,
documente, informatii etc. necesare
agentului de  conformitate 1in
activitatea ~de  monitorizare a
programului de conformitate

Agentului de conformitate i s-a asigurat
accesul la informatiile, documentele si
resursele tehnice si materiale ale
operatorului de distributie, precum si ale
operatorilor economici din cadrul grupului
integrat pe verticala, necesare in vederea
indeplinirii atributiilor de verificare a
modului de implementare a mé&surilor
stabilite prin Programul de conformitate.

Implementat

-centralizator e-mailuri transmise
/primite in anul 2023;
-video conferinte;

Intocmit,
Agent de conformitate
Gabriel NEGRU

Digitally signed

NEGRU

by NEGRU

GABRIEL

GABRIEL pate: 2024.01.03

18:30:04 +02'00'
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