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operatorului de distributie sunt luate in considerare, intr-o maniera
de natura sa asigure independenta de actiune a acestora.

Corporatiste

Nr. crt. Decizia Termenul limitad Responsabilitati Semnatura
Misura manageriala pentru (Nume si prenume, functia, compartimentul)
privind implementarea
implementarea masurii
masurii (Data)
(Nr./data, emitent)
1. Separarea activitatilor de distributie i
1.1. Independenta OD cel putin in ceea ce priveste forma sa juridica, | Realizat, permanent | Alina Dumitrascu, Director,
organizarea si procesul decizional, Tn raport cu celelalte activitati | se continua Directia Juridica si Afaceri
care nu au legdtura cu distributia. Corporatiste \
1.2. Independenta OD cel putin in ceea ce priveste organizarea si | Realizat, permanent | Alina Dumitrascu, Director, /)
procesul decizional, in raport cu celelalte activitai care nu au | se continua Directia Juridica si Afaceri 1
legatura cu distributia, indeplinind urmatoarele criterii minimale: Corporatiste )
1.2.1. Persoanele responsabile pentru managementul OD nu pot participa | Realizat, permanent | Alina Dumitrascu, Director, ”
n structurile operatorului economic integrat pe verticald, | se continua Directia Juridica si Afaceri
responsabile direct sau indirect pentru operarea zilnicd a activitatilor Corporatiste
de producere, transport sau furnizare de energie electrica ’
1.2.2. Masuri corespunzdtoare pentru a se asigura ca interesele | Realizat, permanent | Alina Dumitrascu, Director, 4
profesionale ale persoanelor responsabile pentru managementul | se continua Directia Juridica si Afaceri
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operarea, mentinerea sau dezvoltarea retelei, cu respectarea
interdictiilor si obligatiilor prevdzute legislatia in vigoare.

Corporatiste

Nr. crt. Decizia Termenul limita Responsabilitati Semnatura
M3sura manageriala pentru (Nume si prenume, functia, compartimentul)
privind implementarea
implementarea masurii
masurii (Data)
(Nr./data, emitent) /
1.2.3. Luarea deciziilor, in mod efectiv, independent de operatorul | Realizat, permanent | Alina Dumitrascu, Director, .\
economic integrat pe verticald, cu privire la activele necesare pentru | se continua Directia Juridica si Afaceri \\1\/,* )
/ /]

2. Garantarea_excluderii
independentd

racticilor discriminatorii si stabilirea obligatiilor specifice impuse angajatilor pentru realizarea obiectivului de

independenta,

Resurse Umane si Organizare

EYEEEE R : B (G e p : < = G gt R
2.1. Asigurarea pastrarii confidentialitatii informatiilor comerciale obtinute de OD in cursul desfasurarii activitatii sale
. )
2.1.1. Liste continand detalierea tipurilor de informatii care trebuie | Decizia nr. 30.06.2015 | Francesco Atanasio, Director, A/
considerate confidentiale si/sau sensibile comercial 28/31.03.2015 Directia Vanzare Servicii de W
Retea, Masura si Sisteme de y 4
Telegestiune \\
v
2.1.2. Modalitdtile in care informatiile referitoare la listele contindnd | Decizia nr. 30.06.2015 | Francesco Atanasio, Director, A
detalierea tipurilor de informatii care trebuie considerate | 28/31.03.2015 Directia Vanzare Servicii de :
confidentiale si/sau sensibile comercial trebuie tratate/gestionate in Retea, Masura si Sisteme de
cadrul entitatilor din OD Telegestiune /4
/
2.2, Impiedicarea divulgdrii discriminatorii a informatiilor privind propria activitate, care pot fi avantajoase din punct de vedere v
comercial; _
2.2.1. Reguli de conduita ce trebuie respectate de angajati, cu privire la | Decizia nr. 31.10.2015 | George Dinu, Manager ¢
garantarea practicilor nediscriminatorii si realizarea obiectivului de | 28/31.03.2015 Resurse  Umane, Directia
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Nr. crt. Decizia Termenul limita Responsabilitati Semnatura
Misura manageriald pentru (Nume si prenume, functia, compartimentul)
privind implementarea
implementarea masurii
madsurii (Data)
(Nr./data, emitent) :

2.2.2. Sanctiuni care se impun angajatilor pentru nerespectarea regulilor | Decizia nr. 31.10.2015 | George Dinu, Manager

de conduitd cu privire la garantarea practicilor nediscriminatorii si | 28/31.03.2015 Resurse Umane, Directia

realizarea obiectivului de independenta Resurse Umane si Organizare

|

2.2.3. Reguli impuse angajatilor in relatia cu utilizatorii si potentialii | Decizia nr. 31.10.2015 | George Dinu, Manager

utilizatori, privind excluderea oricaror referiri la activitatea de | 28/31.03.2015 Resurse  Umane, Directia

furnizor a operatorului economic integrat pe vertical Resurse Umane si Organizare
2.2.4. Aplicarea masurilor stabilite in cadrul programului de conformitate | Decizia nr. 31.12.2015 | Alina Raducanu,  Manager,

prin politica si strategia firmei, precum si in cuprinsul procedurilor | 28/31.03.2015 Unitatea Calitate, N,

interne ale societatii Imbunatatirea proceselor si | .

sistemelor t, (M ‘
|

2.2.5. Instruirea noilor angajati, cu privire la regulile de conduitd si | Decizia nr. 31.12.2015 | George Dinu, Manager

informarea periodicd a angajatilor cu privire la masurile din | 28/31.03.2015 Resurse  Umane, Directia

programul de conformitate si la indeplinirea acestora Resurse Umane si Organizare
2.3. Indeplinirea obligatiei de a nu creea confuzii in desfdsurarea activitatii sale economice, inclusiv de comunicare si publicitate, cu

privire la identitatea separatad fatd de operatorul economic care realizeazd serviciul de furnizare a energiei electrice din cadrul

operatorului economic integrat pe verticala
2.3.1. Indeplinirea obligatiei de a nu creea confuzii in desfasurarea | Decizia nr. 30.09.2015 | Alina Dumitrascu, Director,

activitatii sale economice, inclusiv de comunicare si publicitate, cu | 28/31.03.2015 Directia Juridica si Afaceri

privire la identitatea separata fata de operatorul economic care Corporatiste B

realizeaza serviciul de furnizare a energiei electrice din cadrul =

operatorului economic integrat pe verticala, confuzii ce ar putea

rezulta, de exemplu, din utilizarea urmatoarelor elemente de
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Nr. crt. Decizia Termenul limita Responsabilitati Semnatura
Misura manageriald pentru (Nume si prenume, functia, compartimentul)
privind implementarea
implementarea masurii
masurii (Data)
(Nr./data, emitent)
identificare: denumire, sigld/logo, emblema firmd, sediu, pagina de
internet, etc |
2.3.2 obligatia privind furnizarea de date, documente, informatii etc. | Realizat, permanent | George Dinu, Manager
necesare agentului de conformitate in activitatea de monitorizare a | se continua Resurse Umane, Directia
programului de conformitate — agent de conformitate Resurse Umane si Organizare
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