N Enel Distributie

)¢

Muntenia

Anexa la Decizia nr. 50/23.03.2016

PROGRAM DE CONFORMITATE

APROBAT

Director General ___—4?

Panone Federico

Director Directia Sapatate, Siguranta, Mediu si Calitate
Di Pietro Stefano i’ e

Director Directia Juridjcg'si Afaceri Corporative
Alina Dumitrascu

STABILIT DE OPERATORUL DE DISTRIBUTIE SC ENEL DISTRIBUTIE MUNTENIA SA

Nr.
crt.

Masura

Decizia
manageriala
privind
implementarea
masurii
(Nr./data, emitent)

Termenul limita

pentru Responsabilitati

implementarea (Nume si prenume, functia, Semnatura
masurii compartimentul)
(Data)

1. Separarea activitatilor de distributie si furnizare

Independenta OD cel putin in ceea ce priveste forma sa

Alina Dumitrascu, Director,

1.1. | juridica, organizarea si procesul decizional, in raport cu Realizat Permanent | Directia Juridica si Afaceri
celelalte activitati care nu au legatura cu distributia. Corporative
Independenta OD cel putin in ceea ce priveste organizarea si
procesul decizional, in raport cu celelalte activitati care nu au ) Alina Dumitrascu, Director,

1.2, B N o IS Realizat Permanent L e )
legdtura cu distributia, indeplinind urmatoarele criterii Directia Juridica si Afaceri
minimale: Corporative
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respectarea interdictiilor si obligatiilor prevazute legislatia in
vigoare.

Directia Juridica si Afaceri
Corporative

Decizia s ey
s Termenul limita
manageriala R
Nr. el pentru Responsabilitati
crt Masura inglemeritaren mpler:'leniarea [Nume si pren.ume, functia, Semnatura
. I masurii compartimentul)
masuri (Data}
(Nr./data, emitent)
Persoanele responsabile pentru managementul OD nu pot
participa in  structurile operatorului economic integrat pe
1.2.1. | verticala, responsabile direct sau indirect pentru operarea Realizat Permanent | Alina Dumitrascu, Director,
zilnica a activitatilor de producere, transport sau furnizare de Directia Juridica si Afaceri /
energie electrica Corporative
Masuri corespunzatoare pentru a se asigura cd interesele
profesionale ale persoanelor responsabile pentru
1.2.2. | managementul operatorului de distributie sunt luate in Realizat Permanent | Alina Dumitrascu, Director, /.
considerare, intr-o maniera de natura sa asigure independenta Directia Juridica si Afaceri /
de actiune a acestora. Corporative
Luarea deciziilor, in mod efectiv, independent de operatorul _
economic integrat pe verticald, cu privire la activele necesare
1.2.3. | pentru operarea, mentinerea sau dezvoltarea retelei, cu Realizat Permanent | Alina Dumitrascu, Director, /

2. Garantarea excluderii practicilor discriminatorii si stabilirea obligatiilor specifice impuse angajatilor pentru realizarea

obiectivului de independentd

Asigurarea pastrarii confidentialitatii informatiilor comerciale obtinute de OD in cursul desfasurarii activitatii sale

2.1.
\A
Francesco Atanasio, ! }
211 Liste continand detalierea tipurilor de informatii care trebuie Decizia nr. 01.10.2016 Director, Directia ; |
o considerate confidentiale si/sau sensibile comercial 50/23.03.2016 Operatiuni Comerciale 5[/
: Retea \
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Decizie.z . Termenul limita
manageriala s
Nr privind pentru Responsabilitati
: Masura . implementarea (Nume si prenume, functia, Semnatura
crt. pmésurii masurii compartimentul)
(Nr./data, emitent) Batz) A
|
Modalitatile in care informatiile referitoare la listele Francesco Atanasio,
519 continand detalierea tipurilor de informatii care trebuie Decizia nr. 01.10.2016 Director, Directia
7" | considerate confidentiale si/sau sensibile comercial trebuie | 50/23.03.2016 T Operatiuni Comerciale
tratate/gestionate in cadrul entitatilor din OD Retea
29 Impiedicarea divulgarii discriminatorii a informatiilor privind propria activitate, care pot fi avantajoase din punct de
" | vedere comercial; |
. - . . . George Dinu, Manager
Reguli de conduita ce trebuie respectate de angajati, cu privire & ! .g _
. . A . . Resurse Umane, Directia
2.2.1. |la garantarea practicilor nediscriminatorii si realizarea Realizat Permanent .
s .og n " Resurse Umane si
obiectivului de independenta .
Organizare ;
G ; o George Dinu, Manager
Sanctiuni care se impun angajatilor pentru nerespectarea o
; Bz 2 .. , Resurse Umane, Directia
2.2.2. |regulilor de conduita cu privire la garantarea practicilor Realizat Permanent .
S o ’ - Ly M Resurse Umane si
nediscriminatorii si realizarea obiectivului de independenta .
Organizare i
. s el . - - sy George Dinu, Manager
Reguli impuse angajatilor in relatia cu utilizatorii si potentialii o :
i . .. s .. e . Resurse Umane, Directia \
2.2.3. | utilizatori, privind excluderea oricaror referiri la activitatea de Realizat Permanent .
; . o ; Resurse Umane si
furnizor a operatorului economic integrat pe vertical .
Organizare
Aplicarea masurilor stabilite n cadrul programului de Decizi Busui Cosmina, Manager, P
. . o . e § w ecizia nr. . ;
2.2.4. | conformitate prin politica si strategia firmei, precum si in 50/23.03.2016 31.12.2016 | Unitatea Calitatea
cuprinsul procedurilor interne ale societatii e Sistemelor si Proceselor :
; ; s o ; cow George Dinu, Manager
Instruirea noilor angajati, cu privire la regulile de conduita si L :
. e o g w ; 2 Resurse Umane, Directia
2.2.5. | informarea periodica a angajatilor cu privire la masurile din Realizat Permanent e
programul de conformitate si la indeplinirea acestora .
Organizare
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ma::::::alé Termenul limita o
Nr. y dufiia ' pentru Re.sponsabllltatl .
Masu ra . implementarea '(NUFI‘IE gl prenume, func'gla, Semnatura
crt. lmp:a]r;::‘r:itiarea madsurii compartimentul)
(Nr./data, emitent) (o)

Indeplinirea obligatiei de a nu creea confuzii in desfasurarea activititii sale economice, inclusiv de comunicare si

2.3. | publicitate, cu privire la identitatea separata fata de operatorul economic care realizeaza serviciul de furnizare a energiei
electrice din cadrul operatorului economic integrat pe vertical
Indeplinirea obligatiei de a nu creea confuzii in desfasurarea
activitatii sale economice, inclusiv de comunicare si publicitate,
cu privire la identitatea separata fata de operatorul economic
care realizeaza serviciul de furnizare a energiei electrice din
cadrul operatorului economic integrat pe verticald, confuzii ce . Oana Gherasim, Manager £

2.3.1. | ar putea rezulta, de exemplu, din utilizarea urmétoarelor 5032;';': 2norls 30.12.2016 | Comunicare, Directia [ dlf_,éf
elemente de identificare: denumire, sigld/logo, emblema R Comunicare
firma, sediu, pagina de internet, etc
Societatea isi respecta angajamentele asumate conform
adresei nr. 312380/24.03.2016, ca raspuns la adresa ANRE nr.
18643/11.03.2016. )
Obligatia privind furnizarea de date, documente, informatii etc. George Dinu, Manager

2.3.2 necesare agentului de conformitate fin activitatea de Realizat — Resurse Umane, Directia
monitorizare a programului de conformitate — agent de Resurse Umane si
conformitate Organizare
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